Procesdesign — Fokus 35 DB

Beskrivelse:

Fokus 35 DB tilbydes en gruppe soholdere, der vil indga i en ERFA-gruppe med taet kobling
mellem produktionsresultater og gkonomi.

| en periode pa 3 ar udarbejdes der halv-arligt DB-tjek. Forskelle mellem bade produktionsresultater
og skonomiposter er udgangspunktet for den deltagende landmands fastlaeggelse af fokusomrader
og beregning af forventet udbytte.

Umiddelbart efter DB-tjek-opggrelsen mades gruppen og diskuterer og justerer egne mal og
handlingsplaner. Efter hvert mgde danner de aktuelle handlingsplaner udgangspunkt for indsats i
besatningen det efterfglgende halve ar.

Effekt:

En gruppe af landmand falges gennem en 3-arig periode med teet kobling af produktionsresultater
og gkonomien i forbedring af disse.

Landmaendenes tilgang til forlgbet er, fastleggelse af konkrete produktionsmal og opstilling af
konkrete handlingsplaner. Disse gares praktisk handterbare pa mgderne.

Gruppens medlemmer og gruppens faste radgiverteam (bestar af en dyrleege, gkonomikonsulent og
en svineradgiver) fungerer som proces-"konsulenter” bade ved mgderne og i mellem maderne.

Fordele:

Succes med at omszatte handlingsplaner til handling og forbedret gkonomi.

Gruppen af landmaend fastholder via den tette kontakt der er i en ERFA-gruppe, fokus pa de mal og
handlingsplaner de selv har opsat.

Det giver ekstra motivation at blive fulgt op, sparret og presset af gruppen pa de halvarlige mader.
Det giver en gget lydhgrhed at fa de praktiske forklaringer pa de gode og de darlige historier fra de
andre deltagere i gruppen.

Den tatte kobling mellem egne mal og handlingsplaner og det leengerevarende forlgh, muligger
lasning af selv komplekse problemstillinger og "umulige” udfordringer.

Udbytte:

Landmandsgruppen har bade succes i gkonomisk forbedring af konkrete fokusomrader, men ogsa i
udvikling af metoden til fremadrettet at opstille nye handlingsplaner og gennemfgre disse.
Radgiverens udbytte er at fa en starre gennemslagskraft med radgivningen samt fa udviklet
procesmetoden sa diskussionen om fokusomrader pa den enkelte bedrift ogsa bliver til aktive
handlingsplaner og aktive indsatser og vaneandringer hos ejer og ansatte pa bedrifterne.

Omfang:

Der er p.t. oprettet 1 gruppe med 10 deltagere med sohold. Det er besatninger med i gennemsnit
1000 sger.

Vi er i gang med at oprette naste gruppe. Der er p.t. 4 deltagere pa den liste.

Malet er at fa oprettet 3 soholdsgrupper og 2 slagtesvinegrupper.



Bilag:
1. Dagsorden til 1. mgde
2. Skabelon handlingsplan
3. Eksempel pa handlingsplan



Bilag 1.

Dagorden 1. mgde i Fokus 35 DB

13.00 Introduktion til fokus 35 DB gruppen ved Jesper Olesen
13.20 Hvad kan vi leere af farste DB-Tjek i gruppen — ved Niels Hegelund
14.15 Gruppearbejde — find fokusomrader i egen besztning og dernast i de andre

gruppedeltageres besaetninger. Udarbejd skriftlige handlingsplaner for
fokusomraderne for at holde dig selv og gruppedeltagerne fast pa aftalte handlinger

15.15 Opsamling pa gruppearbejde. Kort fremlaeggelse af arbejdsomrader for en udvalgt
besztning fra hver delgruppe.
15.50 Feelles afrunding, evaluering, tema naste mgde.

Forberedelse til dagen:

3 spergsmal du skal forberede dig pa inden madet den 8. oktober ud fra dit tilsendte DB-Tjek.

Det vil veere en fordel, hvis du inddrager din driftleder og fodermester i forberedelserne, da han/hun
bliver involveret i den praktiske udfarelse.

1. Hvor finder du de 3 starste forbedringsmuligheder i din produktion?
2. Hvilke af disse vil vaere de nemmeste frugter at plukke?
3. Hvad vil du konkret satte i gang for at opna forbedringer i DB?



13.0 Bilag 2.

Handlingsplan Fokus 35 DB

Besatning:

Punkter der kraever fokus nu: Resultat Mal Verdi besaetning

- Kkr.

2.

3.

4,

Handlingsplaner til forbedring af ovenstaende Ansvarlig | Dato Opfalgning

fokuspunkter:

1.




Bilag 3

Handlingsark Fokus 35 DB — 8, oktober 2012

Besmtning:

Frank Skov Hansen

Punkter i mit DB = der kreever folus nus

1.

Foderforbrug 1593 Fes i besmtning - 1436 Fes i wop 3

2.

Sodedelighed 15 % i besming - 8 % iwp 5

i

Levendefadte pr kuld for lav 14.7 / dedfisdte over 2,0

4,

Handlingsplaner til at mndre ovenstiende Ansvarlig Dato Opfalgning 1
fokuspunkter:

L. Uge 42 Uge 46
Bedre huldstyring i kontrelatdeling op Frank Er huld
dreegtighedsstald bedre / mere
Tiek Foderkurver ESF-VSP og szt i veerk med Eng
Justering ved lebning! 4 wger draspt op 70 dage,

Forsag med lidt mindre huld, Ved tvivl kab vt

scanner til rvespektykkelse.

2, Frank Uge 42 Uge 52 er
Rengare Siloer og trekstationer der

Udsette seer med benproblemer tidligere. Evt bedring!?
kontakt ridgiver -

3. Frank Uge 42 Uge 46
Forhold imellem dedfiedte / levendefiodic kan det farhaldet
endres med fodring/management/ti lsetningsioffer levendefodte
~ komtakt radgiver, ! dedfadte
Fremtidig strategi for at 3 flere kan det
levendefodie/totalfadte. Skla der iveerkswttes endres?
kemestyring / indkebes polt en eller flere gange? Uge 52
Kontakt ridgiver fremtidig

avlsstrategi? |

4,
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